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RAYMOND G. LAPIERRE

Diplomé de I'Université de Montréal (B.A.) et de
I’'Université Mc Gill (M.A.), M. Lapierre parle
couramment l'anglais et le francais. Il est
président ex-officio et administrateur au Conseil
d’administration du Réseau des Conseillers en

Management du Québec (RCMQ).

Depuis 1981, il agit comme coach et consultant

en gestion de changement, amélioration

continue et développement des ressources
humaines dans les entreprises manufacturiéres, des commerces de détail,
entreprises forestieres et usines de 2™ et 3™ transformation (bois, métal et
assemblage). M. Lapierre fait aussi des diagnostics d’entreprise, des études de
marché, des plans stratégiques et des coachings en entreprise. Il est tres
familier avec le recrutement du personnel d’usine, la rédaction de description
de taches, la réorganisation des ressources humaines, des programmes de
formation, de plan de prévention, de plan de main d’ceuvre et de plan de
prévention en Santé et Sécurité du travail. M. Lapierre possede son propre
bureau de consultation ou il a oeuvré en démarrage, restructuration

d’entreprises et consolidation d’équipes de gestion.



